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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan er udarbejdet med ud- Rammen for at udarbejde den paedagogiske
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt  leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-

gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- ggrelse
gogiske leeringsmiljg og barns lsering.



Hvem er vi?

Vi er klynge IB@-I, der bestar af institutionerne:
Eventyrgen: 0-6 ars integreret institution

Flora: 0-6 ars integreret institution

Vuggestuen Carl Nielsen: Vuggestue

Barnehuset Tuborgvej: 0-6 ars integreret institution

Klyngen ligger pa ydre @sterbro

Vores kerneopgave:
At skabe et omsorgsfuldt, udviklende og inkluderende lae-
ringsmilja for alle bgrn.

FLORA

Flora er en kommunal integreret daginstitution for 106 bgrn i alderen 0 til 6 ar og er en del af klyn-
gefeellesskabet IBG-1. Vores klyngeleder hedder Yvonne Frederiksen. Peedagogisk leder af Flora
er Martina Daneland.

Flora har 36 vuggestuebgrn fordelt i to grupper: Spirerne med 13 bgrn, 2 psedagoger og en pseda-
gogmedhjeelper, og Geeslingerne med 23 bgrn, 3 paedagoger , 1 PAU og 1 paedagogmedhjeelper.

Vores bgrnehavebgrn fordeler sig i 3 grupper: to hjemmegrupper "Lag” og "Radder” med 23 bgrn i
hver, 3 paedagoger, 2 PAU ere samt en udflyttergruppe "Engen” med 24 barn, 2 padagoger, 1
PAUer og 1 paeedagogmedhjeelper.

Derudover har Flora en gkonoma i kakkenet, gardmandskorps, renggringspersonale, paedagogstu-
derende og en del ekstra ordingert ansatte fra Jobcenteret.




Adresse og kontaktoplysninger

Bgrnehuset Flora
Carl Nielsens Allé 27
2100 Kgbenhavn @
Mobil nr. 2810 3310

Spirer 2810 3312
Geeslinger 2810 3313
Lag 2810 3315

Redder 2810 3316

Engen
Kobbelvaenget 65
2700 Brgnshgij
Mobil nr. 2810 3318
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Paedagogisk grundlag

&
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Vores bgrne- leeringssyn

Barn er selvsteendige individer, der aktivt bidrager til egen udvikling via relationer og krav til
omgivelserne.

Barn er et produkt af det samfund de lever i, de sociale relationer de indgar i og de krav der
stilles til dem.

Barn har, fra de bliver fadt, brug for falelsesmaessige relationer til voksne.

Barn fodes med biologiske forudseetninger, men har brug for aktivt samveer med og positiv
opmeerksomhed fra andre mennesker for at udvikle deres alsidige personlighed.

Det enkelte barn er unikt og har krav pa at blive mgdt med respekt.

Barn er fadt med mange potentialer og har lyst til at lsere og udforske verden, men udviklings-
hastigheden varierer fra barn til barn.

Barn veelger at lege af lyst. | legen afspejler barnet sine sociale feerdigheder og udtrykker sin
egen personlighed.

Den made, hvorpa barn erhverver sig viden, forstas som en proces, hvor barnet indgar i dialog
og aktiv handlen i feellesskab med andre bgrn og voksne.

Barn laerer gennem udfordringer indenfor zonen for neermeste udvikling. Det kan beskrives
som afstanden mellem det, barnet kan pa egen hand og det barnet kan med hjeelp fra en
voksen.

Dannelse og bgrneperspektiv
Det paedagogiske arbejde i klynge IB@I-I bygger pa ligeveerd og demokrati og rummer alle bgrn. Det
bygger pa veerdier, der kan ses i praksis.

At blive Iyttet til og fa indflydelse, som betyder, at barnet bliver mgdt med engagement, indle-
velse og neerveer og interesse for, hvem barnet er og hvad barnet gar.

At blive taget alvorligt, som betyder, at barnet mgdes med en dbenhed, hvor barnet har ret til
egne oplevelser og falelser samt blive forstaet i forhold til disse.

At udforske og afprgve viden og holdninger, som betyder, at der i det daglige samveaer skabes
en aben dialog, hvor der er plads til at bgrnene undrer sig, siger deres mening og hvor der er
plads til at de kan handle og blive udfordret pa deres vidensniveau pa alle omrader af lzere-
planen.

At blive udfordret af neerveerende voksne, der betyder, at bgrns behov og interesser ses,
hgres og inddrages i den daglige psedagogiske praksis samt i projekter.

At blive respekteret og vise respekt for andre, der betyder, at barnets reaktioner, tanker, fg-
lelser og handlinger altid tages alvorligt og betragtes som meningsfulde for dem og at barnet
leerer at ggre det samme overfor andre.



e At man far omsorg, som beskrevet i Nygrens omsorgstrekant: Omsorg for behov, udvikling
og opdragelse.

Leg

Leering

Barnene leerer og udvikler sig primaert gennem en legende tilgang.

Derfor:
Skal bgrnene afbrydes mindst muligt i deres leg
Skal der veere god plads til leg og flere legemuligheder at veelge mellem
Skal legemulighederne tilpasses den aktuelle eller neermeste udviklingszone
Skal legemulighederne tilgodese de kompetencer, som skal udvikles
Skal legemulighederne give muligheder for at falge op pa aktuelle oplevelser
Skal psedagogerne leere bgrnene nye lege
Skal paedagogerne hjeelpe bgrn i gang, som har sveert ved at indga i lege
Skal personalet vaere med til at lege: - foran, ved siden af og bagud

Barn leerer sig det, de leerer, nér de er parate til det, gives nye udfordringer og mu-
ligheder.

Derfor:

Skal der veere mange og alsidige udfordringer

Skal der planleegges malrettede aktiviteter, som tilgodeser de forskellige kompetence-
omrader

Skal bagrnene have mulighed for at pavirke planlagte aktiviteter

Skal der veere mulighed for at eksperimentere

Skal der veere mulighed for at s@ge forskellige lgsninger

Skal der veere mulighed for at fordybe sig

Er det paedagogerne, der har ansvaret for, at det enkelte barn far de udfordringer, der
svarer til deres udviklingszone

Hver gang du g@r noget for et barn, som barnet selv kunne have klaret, fratager du
barnet en mulighed for leering.

Derfor:
Skal bgrnene have plads til at teenke og handle selv
Skal bgrnene lgse de praktiske opgaver de kan ved egen hjeelp, med hjeelp fra andre
barn, eller motiverende hjeelp fra en paedagog
Skal bgrnene have plads og opbakning til at prave at lgse konflikter selv.
Skal bgrnene ikke praesenteres for mange feerdige Igsninger, men selv opfordres el.
hjeelpes til at finde lgsninger

Bornefeellesskaber

Venskaber er centrale for bgrnenes selvopfattelse og sociale udvikling.



Derfor:
e Er det paedagogernes ansvar at det enkelte barn indgar i sma og store betydningsbee-
rende feellesskaber

e Skal paedagogerne tage ansvar for bgrnenes samvaersformer og omgangstone.



Paedagogisk leeringsmiljg

Den anerkendende tilgang

Forudseetningen for at barnene far mulighed for at udvikle robusthed og
blive selvstaendige med tro pa og evne til at tage ansvar for og mestre
deres eget liv er, at de bliver mgdt af peedagogisk personale med en an-
erkendende grundholdning, hvilket betyder:

At veere emotionel tilgeengelig, drage omsorg, vise indlevelse, for-
staelse og respekt og endelig at have en naturlig evne og vilje til at
give den anden ret til sine oplevelser (Schibbye, 2005).

At mgde barnet anerkendende betyder dermed:

At mgde barnet fglelsesmaessigt, kan "fale” med og kommunikere pa en
afstemmende og udviklingsstattende made og veere til stede som et
abent og helt menneske.

- At drage omsorg for barnet ved rent praktisk at stgtte og hjeelpe,
men ogsa ved at give barnet passende udfordringer, udholde at
barnet er udfordret, og samtidig statte det i dets handlemulighe-
der.

- Atvise indlevelse ved at seette ord og handle p&, hvad du tror
barnet oplever/fgler og ved at give plads til at barnet selv udtryk-
ker sine oplevelser. Samtidig at veere lydhgr og give barnet TID
til at udtrykke sig.

- At vise forstaelse for barnet og dets reaktioner, men ikke ngd-
vendigvis accept. At indtage barnets perspektiv og pregve at for-
sta det, barnet forstar.

- Atvise barnet respekt ved at lytte, tage det alvorligt, men ogsa
ved at skabe rammer og genkendelige rutiner for barnets udfol-
delse gennem forudsigelighed og tydelighed.

- At til enhver tid give barnet ret til dets oplevelser, idet barnet op-
lever p& baggrund af egne forudsaetninger og derfor er oplevel-
sen 'sand’ for barnet. At vejlede og statte barnet i forhold til bar-
nets adfeerd, ikke dets person.

Tilrettelaeggelse af laeringsmiljget der giver alle bgrn mu-
lighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes

At tilretteleegge livet i institutionen er at planleegge leeringsmiljget. Det in-
debeerer, at vi diskuterer, reflekterer, formulerer og beslutter de paedago-
giske mal og det indhold vi vil bringe ind bgrnenes liv pa baggrund af
malene.



Planlaegning i denne forbindelse skal forstds som mere end blot, hvad vi
skal i morgen eller vores arsplanleegning.

Planlaegning af psedagogikken indebeerer refleksioner over det langsig-
tede mal, fx udvikling i forhold til laeringsmalene, overvejelser og begrun-
delser for indholdsvalget, samt vores paedagogiske principper for hver-
dagen.

Malene relaterer sig til de opstillede mal i forbindelse med kompetencer.
Vi saetter ogsa nogle tegn, der vil vise os, om malene er naet. Dvs. "pa
hvilken made kan vi se at malet om f.eks. At give sprogligt udtryk for
sine behov — er naet”. Tegn viser maden, hvorpa vi kunne teenke os at
se kvaliteten foldet ud i praksis.

Gennem systematisk evaluering leerer de paedagogiske medarbejdere at
treeffe mere kvalificerede, didaktiske beslutninger, og vi laerer at reflek-
tere over egen praksis; vi leerer at leere.

Tid til planlaegning og evaluering er en forudsaetning for at planleegnin-
gen kan lykkes.

Nar vi planleegger, seetter vi leeringsbegrebet i fokus i forhold til barn og
voksne.

Den laering, som det paedagogiske personale tilegner sig, skal:

» Danne baggrund for nye beslutninger.

» Sikre at vi bliver klogere pa egen praksis.

» Give os mulighed for at opstille nye mal.

Nar vi planleegger en aktivitet, gar vi det ud fra flg. overvejelser:

Hvorfor — hvad er forméalet med aktiviteten?
Hvad er indholdet?

Hvordan griber vi det an (metode)?

Hvad indebeerer det (rum, valg af materialer)?

Hvordan gik det (evaluering)?




Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens
trivsel og leering?

Foreeldre og institution skal indga i et teet og ligeveerdigt samarbejde om det enkelte barns eller
unges udvikling og trivsel. Foraeldre er en ressource ift. samarbejdet om deres bgrn og skal ses
som en del af et partnerskab.

Samarbejdet har forskellige udgangspunkter men samme mal: at skabe et optimalt, omsorgsfuldt
udviklingsmiljg for alle klyngens barn.

Foraeldre og personale er gensidigt afhaengige af hinanden og kan radgive og stille krav til hinan-
den i deres feelles ansvar omkring barnet, dvs. at have et gensidigt ansvar for at turde stille krav,
mades i gjenhgjde og fa fortaellinger om barnet i spil, sa der skabes en feelles tillid til, at alle vil
det bedste for barnet.

Der skal vaere rum for at kunne stille og modtage kritiske spargsmal. Det forudszaetter bl.a. en nys-
gerrighed pa den anden part. For at nysgerrigheden skal trives, skal der vaere en dbenhed i part-
nerskabet og personalet skal kunne rumme familiens sarbarhed.

FLORA

Foreeldresamarbejdet er bindeled mellem barnets to verdener. Et godt samarbejde mellem foreel-
dre og institution er en forudsaetning for barnets oplevelse af kontinuitet, dets tryghed, trivsel og
udvikling. Grundstenen i dette samarbejde er den daglige dialog, der skal vaere baseret pa gensi-
dig respekt. Vi bestraeber os altid pa at imadekomme den enkelte families individuelle behov, og
forventer samtidig foreeldres imgdekommenhed i forhold til at Flora er et feellesskab, der omhand-
ler tilrettelaeggelse af en hel bgrnegruppes trivsel og leering.

Aktuel og vigtig information om barnets hverdag, paeedagogisk dokumentation, arrangementer, be-
givenheder og meget mere findes i institutionssystemet KbhBarn.

Institutionsstart

Ved institutionsstart udsender barnets stue et velkomstbrev, der ogsa henviser til Floras hjemme-
side www.flora.kk.dk . Her kan foraeldre bl.a. finde og leese "Hverdagen i Flora”, der udover at be-
skrive vores hverdag, indeholder nyttig information, vores maltids-og sovepolitik, Floras antimob-
beplan samt Floras lsereplaner.
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Foraeldrene opfordres, til at kontakte barnets stue for at aftale institutionsstarten. Vi forventer, at
foreeldre i forbindelse med barnets start har orienteret sig i "Hverdagen i Flora” samt downloaded
appen KbhForeeldre, som er foraeldreindgangen til KbhBarn.

Foreeldresamtaler
Udgangspunktet for alle forseldresamtaler er altid barnets trivsel og udvikling.

Nogle maneder efter barnets start afholder vi en samtale, hvor foraeldre og personale evaluerer
institutionsstarten, far afklaret eventuelle spgrgsmal, afstemt forventninger og talt om barnets triv-
sel og udvikling.

Derudover afholdes samtaler ved barnets overgang fra vuggestue til bgrnehave samt fra bgrne-
have til skole/fritidshjem. Ligeledes kan savel foreeldre som personale til enhver tid bede om en
samtale. For at sikre kvalitet og ensartethed af samtalerne pa tvaers af huset har vi udarbejdet
samtaleskabeloner. Forud for samtalen beder vi foreeldre om at forberede sig ved hjeelp af samta-
leark om barnets trivsel og udvikling. Samtalerne tager tillige afsaet i personalets trivselsvurdering
af barnet - TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats) og i enkelte tilfaelde evalueres en seerlig tilrettelagt
paedagogisk handleplan.

Foraeldrerad/foraeldrebestyrelse

Flora har et foreeldrerad, hvor aktuelle problemstillinger vedr. dagligdagen kan drgftes og evalue-
res. Dette gar sig ogsa geeldende for paedagogiske temaer, arrangementer m.m. Det tilstraebes,
at alle grupper er bredt repreesenteret blandt foreeldrene. Samtidig er Flora repraesenteret i
Klynge IB@-I"s foraeldrebestyrelse.

Feelles foreeldremgder

Foreeldremgder afvikles arligt i starten af oktober for hele institutionen. Her afholdes valg til forael-
drerad ofte med efterfalgende psedagogisk tema eller magder pa barnets stue. Derudover kan der
forekomme foreeldremgder efter behov.

Sociale arrangementer
Flora afholder tilbagevendende flg. sociale arrangementer:

o foraeldrekaffe pa barnets stue. Frekvensen varierer fra stue til stue, og finder meget gerne
sted pa foreeldreinitiativ efter aftale med personalet
Floras fadselsdag omkring d. 1. september

o Bgarnehaven holder lys-gys fest i oktober med foreeldrehygge
Julearrangement omkring d. 1. december hvor der julehygges og pyntes op til jul
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Barn i udsatte positioner

-

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og
involverer barn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse fremmes?

Det peedagogiske arbejde bygger i klynge IB@-I, pa ligeveerd og demokrati og rummer alle barn.
Det bygger pa veerdier, der kan ses i praksis

At vise solidaritet med de svage, der betyder, at barnet stgttes i at tage hensyn til at drage om-
sorg for de barn, der har saerligt behov for dette og lsere at udvise tolerance for hinandens forskel-
lige udvikling, formaen og kompetencer.

- At fale sig forpligtet overfor feellesskabet, der betyder, at alle bgrn skal have mulighed for
at deltage i et betydningsbeerende feellesskab. At det gar en forskel om barnet kommer- at
have en plads at udfylde i feellesskabet.

- Paedagogerne skal hjaelpe bgrn i gang, som har svaert ved at indga i lege.

- | hele klyngen bruger vi LTU — modellen (Laering, Trivsel og Udvikling. Den sikrer at der
bliver lavet handleplaner for de bgrn, der er i udsatte positioner og som man er bekymret
for.

- Ressourceteamet bruges ligeledes til at lave aftaler og handleplaner med fagpersoner for
de bgrn, der er i udsatte positioner

FLORA

| begrebet inklusion indgar veerdier som rummelighed, tolerance, anerkendelse og ret til forskellig-
hed. Det betyder, at det enkelte barn ikke bare skal rummes men opleve at “hare til” og dermed
bidrage meningsfuldt til feellesskabet tilpasset dets udvikling. Som psedagoger har vi et ansvar for,
at alle bgrn deltager i et meningsfuldt feellesskab.

Vi forholder os inkluderende til bgrn, der har krav pa seerlig opmaerksomhed og/eller hvis udvik-
ling, adfeerd og trivsel af en eller anden arsag giver personalet anledning til bekymring herunder
barn med behov for seerlig tilrettelagt sprogstimulering, sociale, fysiske og/eller psykiske handi-
caps, generelle eller specifikke udviklingsforstyrrelser.

Disse bgrn er i lighed med institutionens gvrige bagrn omfattet af vores laereplaner, dog med ud-
gangspunkt i en individuel tilrettelagt psedagogisk praksis med stgtte og opbakning i hverdagen,

12



saledes at alle barn i Flora kan fa mulighed for at fremme deres potentiale og udvikling. Den pae-
dagogiske praksis vil til enhver tid tage afsaet i de ressourcer, som det enkelte barn er i besid-
delse af.

Barn leerer af at vaere sammen med bgrn, der er forskellige fra dem selv. Vi ser derfor inklusion
som en gensidig gevinst. Bgrnene udvikler dels social forstaelse og sociale kompetencer i form af
empati, tolerance og forstaelse for mangfoldighed, og dels er de ressourcer og den statte det en-
kelte barn far ogsa til gleede for de andre bgrn i feellesskabet.

For alle bgrn geelder, at der udarbejdes TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats) og handleplaner, hvor
det viser sig at veere relevant. Disse evalueres i forbindelse med et bgrnemgde bl.a. ved hjeelp af
SMTTE-metoden. Vi benytter os af LTU og/eller ressourceteamet, hvor det forekommer relevant.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

¢

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske laeringsmilja for de
aeldste barn, sa det skaber sammenheeng til barnehaveklassen?

Klynge IB@-1 er en del af Lokal Steerkt Samarbejde, hvori Strandvejsskolen, fritidscenteret og de
selvejende bgrnehaver indgar. | dette samarbejde har vi forpligtet os til, at alle vores bagrnehave-
grupper arbejder med Fri for mobberi ligesom, fritidsinstitutionen og Strandvejsskolen. Det giver
de kommende skolebgrn det sprog, som ogsa bruges nar de starter i skole.

For at sikre en god overgang, kraever det tryghed for bagrnene, oplyste foraeldre og ikke mindst et
godt samarbejde mellem bgrnehave, fritidsinstitution og skole. | klyngen har vi valgt overgangs-
paedagoger, som det middel der skaber bindeleddet mellem bgrnehave og skole. Fritidsinstitutio-
nen har paedagoger med stor viden og mange ars erfaring, indenfor fritidspsedagogik og skole-
samarbejde. De har taget imod nye bgrn rigtig mange gange og ved alt om hvad det vil sige, at
starte pa fritidsinstitution og i skole. Den viden og erfaring kommer nu bgrnehavebgrnene til gode,
allerede fra januar maned. | perioden januar til maj er der 5-7 medarbejdere fra fritidsinstitutionen,
som bidrager til indsatsen med at g@re bgrnene parate til en ny institution i maj. Far arbejdet gar i
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gang, har alle paedagoger mgdtes og afstemt malene for forarets indsats, med den pagaeldende
barnegruppe.

Paedagoger og lzerere fra barnehaverne, fritidsinstitutionen og skolen, afholder hvert ar et made,
hvor de seks temaer fra den psedagogiske laereplan, og de seks kompetenceomrader fra barne-
haveklasserne danner ramme for malbeskrivelser for det kommende overgangsarbejde. De juste-
res til hvert &r om ngdvendigt. Madet skaber en feelles forstdelse omkring den feaelles indsats, der
skaber en tryg og leererig overgang, fra bgrnehave til fritidsinstitution og skole.

Malbeskrivelserne evalueres hvert ar, pa flere mader. Peedagoger fra bgrnehave og fritidsinstitu-
tion evaluerer indsatsen fra januar - maj. Peedagoger og bgrnehaveklasseleerere evaluerer perio-
den fra maj/juni — skolestart. Peedagoger pa fritten evaluerer indsatsen fra maj-skolestart. Derud-
over afholdes der hvert ar en brugerrejse for nye foraeldre pa Strandvejsskolen, hvor de szetter
ord pa hvordan forlgbet fra bgrnehave til skolestart opleves fra deres side.

FLORA

Overgangen fra bgrnehaven til skolen er et stort skridt i barnets liv, som gar fra at veere den store
i barnehaven til at veere den mindste i bade fritidshjem og skole. Barnet gar fra en kendt hverdag,
med kendte venner, voksne og fysiske rammer til noget hel nyt og anderledes. Derfor er institutio-
nens og foraeldrenes indsats af stor betydning for en vellykket skolestart.

Flora starter hvert ar en ny skolegruppe for kommende skolebgrn med ugentlige aktiviteter mal-
rettet vores aeldste bgrnehavebgrn. Skolegruppen eksisterer fra uge 43 til slut april. For at lette
barnenes overgang fra bgrnehave til skole og fritidshjem samarbejder vi med en paedagog fra fri-
tidshjemmet v/Strandvejsskolen. Denne deltager i vores skolegruppe i perioden fra januar til og
med apiril.

Vi er en del af "Steerkt samarbejde” sammen med fritidshjemmet v/Strandvejsskolen, Sionsgade
Bagrnehave, Eventyrgen og den neerliggende skole, Strandvejsskolen. Her kan du lsese mere om
"Steerkt Samarbejde” http://ipaper.ipapercms.dk/KKBUF/PaedagogiskFaglighed/strktsamarbejde/

Et led i vores lokale "Staerkt Samarbejde” er at besgge Strandvejsskolen med gruppen af kom-
mende skolebgrn — hvilket ogsa geelder de bgrn, som er indskrevet pa andre skoler. Herudover
afholdes et samarbejdsmgde pa Strandvejsskolen for lzererne i 0. Klasse og de paedagoger, der
arbejder med bgrnehavens kommende skolebgrn. | forbindelse med vores foraeldremgade i okto-
ber far barnehaven besgg af en lzerer fra 0. Klasse samt en paedagog fra fritidshjemmet, som
saetter fokus pa begrebet skoleparathed og fortzeller lidt om hverdagen i skole og fritidshjem.

Vi udfarer sprogvurderinger pa alle 3- og 5-arige barn. | samarbejde med foreeldre udarbejder vi
vidensoverdragelser pa alle kommende skolebgrn.
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@dvrige krav til indholdet i den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Institutionerne i klyngen bruger hinandens og lokalomradets legepladser og faciliteter, sa som skgj-
tehallen, B93s baner og badminton i samarbejde med den lokale klub.
FLORA

besager derudover lokalomradets biblioteker, granne omrader, museer, teatre, Klgvermarken,
brandstationer m.m. hvilket ogsa ger sig gaeldende for vores udflyttergruppe "Engen”.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i
det paedagogiske leeringsmilja?

Alle enheder i klyngen har arbejdet med indretning af bgrnemiljget efter anvisninger fra Charlotte
Ringsmose (KID’s rapporten). Konkret har der vaeret en konsulent i enhederne og gennemgaet
deres indretning med tanke pa bgrnemiljzet.

FLORA

| Flora arbejder vi med laeringsmiljger, der skal fremme bgrns trivsel, udvikling, lsering og dan-
nelse. Her er legen det grundlaeggende og der tages udgangspunkt i barneperspektivet. Alle barn
skal opleve rummelighed, medbestemmelse, anerkendelse og trivsel i et trygt feellesskab. Vi til-
straeber at skabe paedagogiske leeringsmiljger, hvor de fysiske rammer bade inde og ude er al-
dersrelateret udfordrende og giver rum til trivsel, udvikling og leering.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Gennem neerveerende, anerkendende, keerlige og empatiske voksne vil
barnene i Klynge IBJ-I opleve, at have tillid til egne potentialer og der-
ved udvikle engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer till
at deltage i feellesskaber.

Personalet statter bgrnene i deres trivsel, udvikling og leering, sa de kan
fale sig trygge til at udfolde sig, udforske verden samt erfare sig selv i
deres omgivelser.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bern udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

FLORA

Den alsidige personlige udvikling understgttes igennem det daglige sociale samspil mellem
bgrn og voksne samt bgrnene i mellem. Bgrnene i Flora mgdes af voksne der er rummelige,
lyttende, anerkendende, engagerede og som skaber leeringsmiljger for, at det enkelte barn kan
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udvikle et steerkt jeg, en sikker identitet og en tro pa egne evner. Vi skal skabe leeringsmiljger
hvor bgrnene vil udvikle engagement, livsduelighed, gapamod, og kompetencer til deltagelse.

Det handler om, for os i Flora, at skabe en paedagogik, der understatter barnets udvikling af en
sikker identitet og en falelse af kompetence, at vaere god nok samt mestre sig selv og sine om-
givelser.

Ud over de planlagte aktiviteter samt i legen, ser vi ogsa maltidet, af-og pakleedning og toilet-
besgg som vigtige paedagogiske leeringsmiljger.

Det er et mal, at hvert barn udvikler et steerkt og positivt selvbillede og faler sig som en veerdi-

fuld del af feellesskabet. Det trygge, anerkendende og udfordrende laeringsmiljg som vi i Flora

tilbyder bgrnene, skal understgtte at de udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden, pa
bade kendte og ukendte mader.

Igennem det psedagogiske leeringsmiljg, skal bgrnene opleve omsorg, tryghed og nysgerrig-
hed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i
feellesskaber.

En veerdifuld plads i feellesskabet for alle bgrn sikres ved, at det enkelte barn anerkendes og
respekteres for sit eget veerd og inddrages i faellesskabet pa egne betingelser.

Alle barn skal ikke veere ens eller behandles ens, men skal ud fra neermeste udviklingszone
mgdes med krav om fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| det daglige bliver barnet udfordret med aktiviteter, der tager udgangspunkt i det enkelte barns
udviklingsniveau og bliver samtidig praesenteret for aktiviteter lige over eget niveau for at an-
spore barnets udvikling. Barnet lzerer at blive selvhjulpent, nar det lille barn begynder at spise
og drikke selv, kravler op pa stolen, hjeelper med af- og paklaedning, tager sutsko pa selv osv.

Det stgrre barn har inden skolestart haft mulighed for at udvikle s& hgj grad af selvhjulpenhed,
at det kan mestre egen f.eks. af- og pakleedning og toiletbesgg; selv skrive sit navn, klippe osv.
Igennem daginstitutionslivet anspores, opfordres og inspireres barnet til at bruge sig selv fy-
sisk, det veere sig i leg pa legepladsen og indenfor og pa ture, hvor vi opsager steder, der kan
give anderledes fysiske oplevelser som andre legepladser, skov og strand m.v.

| det daglige samspil mellem bgrn og voksne i Flora, er det den voksnes ansvar at skabe et
rummeligt og anerkendende laeringsmiljg, hvor barnet frit og trygt kan give udtryk for holdnin-
ger og falelser. Nar bgrn deltager i feellesskaber, far de grundlaeggende erfaringer med at hgre
til og navigere i forstaelsen af demokratiske processer. Det betyder at den voksne pa en aner-
kendende og lyttende made indgar i relationen til barnet, sa barnet trygt kan traeffe valg og ud-
trykke gnsker og holdninger. Barnet skal fgle sig set og hgrt og have en grad af medbestem-
melse, der er tilpasset barnets alder.

Barnets selvveerd styrkes, nar det bliver mgdt med respekt og anerkendelse og oplever at
kunne dele tanker og ideer med de andre bgrn og voksne. Barnets fglelser skal respekteres og
rummes. Det skal opfordres til at sige til og fra pa en for barnet hensigtsmaessig made. Nar et
barn er ked af det, fordi mor eller far er gaet, seettes folelsen og reaktionen i perspektiv for bar-
net pa en alderssvarende made frem for blot at aflede barnet. Det er naturligt at opleve at blive
ked af det, barnet skal trgstes og anerkendes i situationen og efterlades med en fglelse af, at
det er ok.
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For at barnet kan na til et niveau i dets udvikling, hvor det mestrer sig selv og sine omgivelser,
skal det anerkendes og anspores til fortsat at sgge udfordringer og udvikling. Et trygt og aner-
kendende miljg, skaber de bedste rammer for at opna denne mestring. Hele tiden skal barnet
anerkendes for de mange ting barnet kan og er, for derved at skabe det bedste udgangspunkt
for, at barnet trygt tar mgde de udfordringer og oplevelser, det mgder igennem tiden i Flora og
som sikrer barnets fortsatte udvikling pa alle punkter.

Det paedagogiske personale sikrer barnets trivsel og udvikling igennem en teet kontakt til bar-
net og ved at ga i dialog omkring barnets udvikling med bade kollegaer, forzeldre og eventuelle
tveerfaglige samarbejdspartnere for at sikre fortsat trivsel og udvikling for barnet.

TILTAG

Vi har som udgangspunkt en struktureret hverdag med stor genkendelighed med plads
til impulsivitet

Vi tager afsaet i bgrnenes aktuelle interesser og hvad der rar sig i b@rnegruppen

Vi veegter barnets medbestemmelse tilpasset dets alder og udvikling

Vi prioriterer legen hgijt

Vi skaber rum for leg, hvor bgrnene ikke konstant oplever sig voksen overvaget

Vi tilbyder et bredt udvalg af legezoner, der inspirerer til fordybelse, fantasi og samspil

Vi tilretteleegger aktiviteter og inddeler bgrnene i mindre grupper, der understgtter bar-
nets udvikling med udgangspunkt i barnets niveau

Vi hilser pa hvert enkelt barn hver dag ligesom vi siger farvel til hvert enkelt barn hver
dag

Vi er ude hver dag hele aret rundt. | vores udendgrs miljg har vi fokus pa at udfordre,
understatte og appellere til bgrnenes nysgerrighed, fantasi og kreativitet

Vi arbejder forebyggende med "Fri for Mobberi” i hele huset

Vi styrker feellesskabet ved feellessang, samlinger og deltagelse i hverdagens praktiske
garemal
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”Jeg gik mig over s@ og land” Hver fredag samles bgrnene til feellessang.

e Vi har meget fokus pa at ggre bgrnene selvhjulpne

Her er der gvet selvhjulpenhed @
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

og med at veerdseette forskellighed. ’

Gennem relationer til andre udvikler bagrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

FLORA

Sociale kompetencer er evnen til at indga i relation til andre savel bagrn som voksne, samt evnen
til at udvise empati og omsorg for andre. Sociale kompetencer udvikles i faellesskaber. Det er i
feellesskabet at bagrnene oplever styrke og betydning og bliver anerkendt og giver anerkendelse.
Feellesskabet er grundlaget for vores kultur — vi leerer af hinanden, vi udvikler os sammen, vi har
noget sammen og vi er noget sammen.

Demokrati, respekt og anerkendelse er grundveerdier i vores hverdag, og vi ser legen som vae-
sentlig aktivitet til udvikling af b@rns kompetencer. Igennem legen har barnet mulighed for at lsere
om sig selv og sine omgivelser. Legen stimulerer barnet og giver mulighed for sociale oplevelser.
Gennem samveeret laerer det at kommunikere med andre mennesker.

Barn har undertiden brug for, at vi voksne bidrager til legen og hjeelper med at keede den sam-
men. F.eks. nar barnet leger, at det laver mad og den voksne beder om at fa lov til at smage for
derefter at reekke det videre til et andet barn. P4 den made leerer barnet, at det naere samveer gi-
ver mening og har et formal.

Alle barn udvikler sociale evner i legen herunder evnen til at kunne bega sig i gruppesammen-
haeng. De gver sig i sociale spilleregler - hvad kan man tillade sig, og hvad kan man ikke? Den
voksne hjeaelper barnene til, at fa gje pa deres muligheder, og hjeelper dem med at fa redskaber til
at handtere de situationer, de kommer ud for.

Medbestemmelse er essentiel for demokratiet. | vores psedagogiske arbejde vaegtes medbestem-

melse hgijt tilpasset barnets modenhed og udviklingstrin. Barnet skal opleve sig hgrt og aner-
kendt.
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Alle barn har brug for at blive mgdt med positive forventninger. Derved understgttes bgrnenes
egne initiativer og tro pa, at de kan klare forskellige udfordringer.

Respekt for det enkelte barn og dets personlighed, praktiserer vi ved at give plads til og udvise
accept af falelser. Det er i orden at veere ked af det, at vaere sur og juble af gleede. Et sensitivt
barn kraever f.eks. opmaerksomhed, og som voksne skal vi veere til stede savel fysisk som psykisk
saledes at vi ikke overser dets stille form for kontakt. Samtidig kan et barn med meget hgj aktivitet
ogsa sende et signal til den voksne om, at det har behov for den voksnes opmaerksomhed. Séle-

des har alle har krav pa anerkendelse og stgtte i deres udvikling.

TILTAG

Vi seetter bgrn sammen i gruppe, hvor vi mener de kan udvikle relationer ud fra behov, al-
der, udviklingstrin og interesser

YUy

Her leges med modellervoks i en mindre bagrnegruppe

Vi seetter ord pa konsekvensen af barnets handling
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¢ Vi har samlinger og gruppeaktiviteter tilpasset bgrnenes udvikling, hvor det enkelte barn
aver sig i at give plads til andre, vente pa tur og pa at veere i fokus

3
1 d

Her leges kims leg (huskeleg), hvor der gves at vente pa tur, at veere pa i gruppen, at
lytte og at samarbejde

e Vi statter bgrnene i og opfordrer dem til selv at lgse konflikter
e Vi opfordrer og statter bgrnene til samveer med andre
e Vi seaetter ord pa feelles oplevelser i starre eller mindre grupper

e Vi hjeelper barnene til at gve sig i sociale spilleregler og seette ord pa deres falelser samt
behov

e Viopfordrer foreeldre til at lave legeaftaler

e Vi prioriterer at hjeelpe hinanden
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

| klynge 1B@-1 vil

- Alle barn fa mulighed for at udvikle deres sprog, der bidrager til,
at de kan forsta sig selv

- Alle barn gradvist udvikle sprog, sa de opnar erfaringer med at
sprogliggere tanker, behov og ideer til brug i leerende, reflekte-
rende og kreative feellesskaber

- Personalet i kommunikation med bgrnene, foreeldrene og kolle-
ger veere ligeveerdige, respektfulde og tydelige, og ggre det vi si-
ger og aftaler

| klynge IB@-I sprogtester vi alle 3 arige og alle 5 arige barn.

Vi har nedsat et sprogudvalg pa tveers af enhederne i klyngen. | udvalget
sidder de medarbejdere med stgrst viden og erfaring med sprogarbejde
fra bade vuggestuer og bgrnehaver. Udvalgets opgave er at definere og
udbrede sprogarbejdet i klyngen.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det psedagogiske lseringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

FLORA

Sprog er en forudsaetning for enhver kommunikation med andre mennesker. Sproget er en kom-
munikationsform, der kan veere verbal og nonverbal.

Via sproget skaber barnet kontakt til andre og skaber en forstaelse af sig selv og sin omverden.

Det er derfor vigtigt at styrke dialogen, sa barnet i feellesskabet lzerer at lytte, tale, stille spgrgsmal,
give svar og deltage aktivt i at planleegge lege og aktiviteter. Det er vigtigt, at statte barnet i at
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saette ord og begreber pa de oplevelser, det har i dagligdagen. At saette ord pa sine oplevelser, fa-
lelser og hensigter og lytte til andres er en veerdifuld ingrediens i udviklingen af empati og kreever
ligesom legen en kommunikation, der bygger pa gensidighed og villighed til at skiftes — at tage ture
i dialogen.

Alle bgrn har brug for aktiv sprogstimulering for at kunne udvikle sproget saledes, at det bliver et
nuanceret og berigende redskab. Stimulering af sproget er en af forudsaetningerne for frugtbare
lgsninger af problemer og konflikter, da sproget er medvirkende til at udvikle og bearbejde barnets
folelsesregister, sa det bliver i stand til at seette ord pa egne og andres fglelser.

Aktiviteter som rytmik, leg med sprogposer/kasser, dialogisk laesning, sma ture ud af huset, malti-
der foregar i mindre grupper, da disse @ger muligheden for naervaer og gode, laererige dialoger.
Herudover har vi forlgb med tematisk sprogarbejde om f.eks. barnets familie, krop, hverdag mv.

Samtalerne i hverdagen skal tage udgangspunkt i barnets aktuelle kompetencer. Med henblik pa at
stimulere barnets sproglige udvikling arbejder vi i dialogen med barnet ud fra fglgende understgat-
tende sprogstrategier:

TILTAG
e Vifglger barnets interesse
e Vi seetter ord pa handlinger og falelser
e Vi bruger abne spgrgsmal
e Viventer pa barnets svar
e Vi hjeelper med ord, barnet ikke kende i forvejen
e Virelaterer til noget barnet kender
e Vi retter ikke fejl direkte
e Vileger med sproget
e Vianvender krop og beveaegelse som en del af sprogarbejdet
e Viarbejder med dialogisk lsesning
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Vi leeser og taler om bogens indhold

¢ Vileger sanglege, leger med ord, rim og remser og historieforteelling

Krop, sanser og beveaegelse A

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.
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FLORA

Alle former for bevaegelse er med til at udfordre, styrke og udvikle det kropslige og det kognitive
hos det enkelte barn. Bevaegelse er med til, at det enkelte barn leerer sig selv bedre at kende bade
hvad angar muligheder, begraensninger og mod.

Kroppen udger fundamentet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer samt kom-
munikation. Det er vigtigt for barnets selvvaerd og selvfaglelse, at kroppen stimuleres og styrkes og
dermed udvikles. Barn er af natur glade for at beveege sig. Det er vigtigt, at vi skaber gode rammer
og leeringsmiljger, hvor gentagelser, variation og automatisering er nggleord. Gennem bevaegelse
og sanser opnar barnet kropsbevidsthed og far viden om dets muligheder for at agere i verden. At
kunne bevaege sig rundt i sin omverden er saledes en vaesentlig forudsaetning for leering.

Vi er rummelige og tager udgangspunkt i det enkelte barn og dets behov. Saledes deler vi os ofte
op i mindre grupper. Vi har fokus pa barn med motoriske vanskeligheder og tilbyder malrettede ak-
tiviteter, som styrker dem, f.eks. tager vi afsted pa ture, hvor der er mulighed for gang, lab, klatring,
feelles leg samt aktiviteter pa legepladsen.

» Vistimulerer de 3 motoriske grundsanser: den vestibulaere, den taktile og muskel-led san-
sen. Ligesom vi arbejder med de 4 gvrige sanser: lugtesansen, synssansen, hgresansen
0g smagssansen

Her udfordres kroppens balance pa saebebanen

* Vileerer bgrnene om sammenhaengen mellem kroppen, hygiejne og sund kost

* Vitaler om maden og bruger vores sanser
* Vi hjeelper bgrnene med at sanse sig selv, hinanden og verden omkring dem

* Vi har rytmik hver uge i mindre grupper
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Vi har fokus pa selvhjulpenhed
* vi har rytmik, idreet og beveegelse

o Viskaber betingelser, der opmuntrer til fysisk aktivitet. Dette har vi taget hgjde for igennem
vores indretning, hvor vi bl.a. har prioriteret at have fleksible legemiljger i huset

e Vier opmeerksomme pa at igangseette fysisk aktivitet bade spontant og planlagt som stimu-
lerer bade fin- og grovmotorik

o Vi stgtter barnet i at finde ro og hvile i sin egen krop

Vi laver bgrneyoga og saetter ord pa kroppens dele og beveegelser

e Vi bruger vores legeplads, boldbaner og naturomrader
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste ’

Alle barn skal tilbydes rammer, der skaber mulighed for at veere eksperi-
menterende og sansende. Leaeringsmiljgerne skal understgtte at bgrnene
far mulighed for at undersgge sammenhaenge og arsag/virkning.

Derfor:

- Skal bgrnene inddrages i hverdagens behov for genbrug og bee-
redygtighed

- Skal bagrnene praesenteres for natur og udeliv i alle arstidernes
faser

- Skal bagrnene praesenteres for udeliv, hvad enten det er pa lege-
pladsen, i skoven eller ved vandet, for at understgtte bgrnenes
kendskab til natur og naturfeenomener

- Skal bagrnene have mulighed for at tilegne sig kendskab til dyreliv
savel som planteliv

- Skal bgrnene have kendskab til digitale medier/redskaber, som
de kan bruge til at forholde sig undersggende til omverdenen-

Klynge IB@-I er en del af Steerkt samarbejde med Strandvejsskolen,
som er kompetencecenter for it- og leering. Gennem dette samarbejde
har vi valgt at koble os p3, hvilket betyder at vi far uddannet personale til
at inddrage science i dagligdagen. Vi har indrettet et science-
funktionsrum med mini makerspace. Deltagende bgrnehaver i Steerkt
Samarbejde har alle mulighed for at benytte rummet. Hver af klyngens
bgrnehaver har mindst en medarbejder, der har seerlig viden inden for
science.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.
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FLORA

| Flora skaber vi leeringsmilj@er, hvor vi sammen passer pa og fordyber os i naturen, udeliv og sci-
ence. Det er en stor del af vores paedagogiske hverdag. Vi lader bgrnene gagre deres egne erfa-
ringer, giver bgrnene plads til en nysgerrig, undrende, undersggende, eksperimenterende og le-
gende tilgang til hverdagen. Vi giver bade bagrnene mulighed for oplevelser pa vores egen lege-
plads, men ogsa ude pa granne omrader i neermiljget, samt pa ture leengere veek, som f.eks. i
skoven og ved stranden.

Her tager vi udgangspunkt i bgrnenes interesser, og hvad der optager dem, som derved bliver det
beerende element i vores planlagte paedagogiske aktiviteter. Samtidig udfordrer vi ogsa med an-
den viden, nye emner og erfaringer, som rykker ved barnenes eksisterende forstaelse. Saledes
far bgrnene mulighed for at danne erfaringer med arsag, virkning og sammenlaenge. Ligeledes er
naturen et godt udgangspunkt for kategorisering og systematisering, som er med til at give bar-
nene en begyndende matematisk forstaelse.

TILTAG

e Vitager pa ture i naturen

Vi rgrer, ser og maerker naturen ved at veere til stede

e Virydder op efter os selv i naturen

e Vi har en arlig plantedag om foraret og naturuger
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e Viarbejder med arstiderne

e Vierudeial slags vejr

¢ Vi har en undersggende tilgang til ting, vi finder i naturen

Vi abner en krage, og ser pa hvad den indeholder

e Vibenytter os af Kgbenhavns Kommunes naturvejledere
e Vitager naturen indendgrs

e Vilaver mad over bal og spiser i naturen
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e Viarbejder med science

Her arbejder vi med veeskers tyngde
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@rns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veaerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

I Klynge IB@-I praesenteres bgrnene for forskellig kultur bl.a. gennem til-
bud fra kommunen samt vores neermilja.

Barnene stifter bekendtskab med forskellige aestetiske leeringsrum og
udtryksformer og far mulighed for at arbejde skabende med disse. Heri-
gennem udvikles og stimuleres bgrnenes fantasi og kreativitet. Vi arbej-
der i klyngen med inkluderende faellesskaber hvor forskelligheder bliver
set som en styrke, der bidrager til faellesskabet.

Vi fejrer i klyngen danske traditionelle hgjtider og forholder os nysgerrige
overfor andre kulturers traditioner og veerdier.

Institutionerne i Klynge IB@I-I skal veere rummelige miljger, hvor forskel-
lighed i individualitet og / eller kultur fremhaeves som en berigelse. Der-
for skal bgrn opleve at forskellighed er en styrke for feellesskabet.

Bgrnene skal udvikle tiltro til egne demokratiske handlemuligheder
i en kompleks og til tider uoverskuelig omverden.
Derfor:
e Skal barn have plads og opbakning til selv at Igse overskuelige
konflikter
o Skal bgrnene have hjeelp til at finde handlemuligheder i konflik-
ter, de ikke selv kan Ilgse eller overskue

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

’\
(e
S~

. Det psedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og

veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.
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FLORA
Kultur er noget, der opstar i feellesskabet.

Vi ser mangfoldighed som en kvalitet og er af den opfattelse at vores omgangstone og veeremade
overfor hinanden, respekten for forskelligheder, ligeveerdighed og gensidig respekt i Flora tilsam-
men er forudseetninger for, at barnene leerer og forstar omverdenen og saledes bliver i stand til at
rumme egen og andres kultur i feellesskabet. Denne malszetning understattes af en hverdag, hvor
de voksne er anerkendende samt statter og udfordrer barnenes personlighed, nysgerrighed, m.m.,
hvilket fordrer rummelighed og &benhed omkring forskellige mader at gare ting pa, plads til medbe-
stemmelse og abenhed overfor nye ideer og handlemader. Det er veesentligt at de kulturelle radder
og veerdier, barnet har og tilegner sig i hverdagslivets arenaer imgdekommes af det psedagogiske
personale.

De voksne skal veere gode rollemodeller for bgrnene. Nar vi voksne omgas med hinanden pa aner-
kendende vis, vil det pavirke bgrnenes omgangstone. Nar vi bruger vores ressourcer og engage-
ment, kommer det bgrnene til gode.

Vi tilretteleegger vores leeringsmiljger, s vi tilgodeser kultur, aestetik og feellesskab.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn made nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pad mange forskellige mader og forsta deres omverden. Derfor arbejder vi med at
skabe leeringsmiljger, der formidler glaede ved eestetiske oplevelser og skabende praksis.

| Flora ser vi bgrn som medskabere af kultur. For at kunne skabe kultur, skal vi magde kultur. At til-
egne sig ny viden og leering er en proces, der fordrer erfaringer, fordybelse, sansning, fantasi, nys-
gerrighed og en eksperimenterende tilgang.

Derfor er det afggrende, at det psedagogiske leeringsmiljg rummer det aestetiske aspekt - det san-
selige og skabende i hverdagen og i kunsten, der aktiverer bgrnenes sanser og folelser. Leerings-
miljget indeholder en udtryks- og en indtryksdimension. Den aestetiske og skabende praksis er
kendetegnende for udtryksdimensionen, hvor indtryksdimensionen er, bgrnenes egne aestetiske
oplevelser i mgdet med kultur.
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TILTAG

Vi har fokus pa hgitider og feellesskabet med bgrn og foraeldre herunder juleklip, fastelavn,
paskefrokost, Floras og barnets fgdselsdag og halloween

Vi maler, klipper og klistrer til jul og andre hgjtider

* Vi har samling og holder feellessang tilpasset bgrnenes udviklingsniveau
* Viarbejder med og har temaer om andre landes kulturer
* Vi har plantedag/uger

+ Viskaber rum for at bgrnene pa egen hand kan sgge inspiration og oplevelser i forskellig
litteratur, billedbgger, musik, foto, film
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 Vibenytter os af kulturelle tilbud og arrangementer i lokalomradet herunder besgg pa det
lokale bibliotek, teaterforestillinger, museumsbesg@g og byens kulturelle vartegn

Vi ser pa kunst sammen og leerer at begd os pa et museum

* Hver dag har alle bgrn mulighed for kreativ udfoldelse
« Vilaver cirkus, teater og koncerter savel planlagt som spontant
* Vianvender dialogisk laesning

* Vi har abne dgre i afdelingerne
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske leeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

I Klynge I@BI-I har vi valgt at arbejde systematisk med SMTTE-modellen.
| klyngen bruger vi Redskab til selvevaluering fra EVA

FLORA

| Flora har vi en cirkuleer tilgang til vores dokumentation og evaluering. Vi forholder os til det en-
kelte barn og bgrnegruppen hver eneste dag - i den aktuelle situation og i fremtiden. Derudover
evaluerer vi vores laeringsmiljg, hvor vi vurderer om der er en sammenhaeng mellem dette og bar-
nenes udvikling, trivsel og leering.

Vi har skabt en evalueringskultur i dagligdagen samt i vores mgdevirksomhed.
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| klynge 1B@-I har klyngeledelsen i feellesskab besluttet at klyngens institutioner anvender SMTTE
modellen til at evaluere og reflektere systematisk. SMTTE-modellen anvendes f.eks. til evaluering
samt opfalgning af enkelte aktivitetsforlgb og pasedagogiske handleplaner samt praksisforteellin-
ger.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Floras leereplan vil blive evalueret og draftet labende, nar det har relevans i forbindelse med flg.
mgdefora, hvor der gives feedback og evalueres herunder: stuemgder, teammgder, personale-
mader og i Floras foreeldrerad.

Som et led i en systematisk og udviklende evalueringskultur vil vi nedseaette en leereplansgruppe
med paedagogisk leder, en repreesentant fra hvert team herunder Floras fyrtarn, der en til to
gange arligt mgdes for at evaluere den paedagogiske leereplan og ser denne i forhold til vores
praksis.
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